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La norma considera situaciones especiales de incapacidad temporal por contingencias
comunes aquellas bajas laborales en caso de menstruacion incapacitante secundaria, asi
como la situacién posterior a la interrupcion del embarazo, sea voluntariao no, y el

embarazo desde el dia primero de la semana trigésima novena

&

Con fecha 1 de marzo se ha publicado en el BOE la Ley Organica 1/2023, de 28

de febrero (LA LEY 2334/2023), por la que se modifica la Ley Organica 2/2010,

de 3 de marzo (LA LEY 3292/2010), de salud sexual y reproductiva y de la
interrupcion voluntaria del embarazo. Respecto de los contenidos de la norma
en el ambito laboral, todos ellos tienen como entrada en vigor el dia 2 de marzo,

salvo la reforma del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social

(LGSS) (LA LEY 16531/2015), en los términos que resumiremos mas adelante,
que lo hara a los tres meses de la publicaciéon en el BOE.

El objeto de esta norma es introducir modificaciones normativas para garantizar
la vigencia efectiva de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres.
Ademas, la norma mejora el tratamiento de aquellas situaciones patoldgicas que
se proyectan en la salud durante la menstruacion, asi como de las bajas médicas
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habituales desde el dia primero de la semana trigésima novena de gestacion. La
ley también avanza en la prevision de medidas para que los poderes publicos
garanticen los derechos reproductivos en el ambito ginecoldgico y obstétrico.

Situaciones especiales de incapacidad temporal

A fin de conciliar el derecho a la salud con el empleo, el art. 5 ter, expresamente,
reconoce a las mujeres con menstruaciones incapacitantes secundarias el
derecho a una situacion especial de incapacidad temporal, lo que lleva al
legislador a modificar diversos preceptos.

Asi, el preambulo de la ley (LA LEY 2334/2023) indica expresamente que tendra

la consideracion de situacion especial de incapacidad temporal por
contingencias comunes aquella baja laboral en que pueda encontrarse la mujer
en caso de menstruacion incapacitante secundaria o dismenorrea secundaria
asociada a patologias tales como endometriosis, miomas, enfermedad
inflamatoria pélvica, adenomiosis, polipos endometriales, ovarios poliquisticos, o
dificultad en la salida de sangre menstrual de cualquier tipo, pudiendo implicar
sintomas como dispareunia, disuria, infertilidad, o sangrados mas abundantes
de lo normal, entre otros. Se trata de dar una regulacion adecuada a esta
situacion patoldgica con el fin de eliminar cualquier tipo de sesgo negativo en el
ambito laboral.

La otra novedad es el reconocimiento, como situaciones especiales de
incapacidad temporal por contingencias comunes, la debida a la interrupcién
del embarazo (voluntaria o involuntaria), mientras la afectada reciba asistencia
sanitaria por el Servicio Publico de Salud y esté impedida para el trabajo, y la
de gestacion de la mujer, desde el dia primero de la semana 39.

Asi, la disposicion final tercera (LA LEY 2334/2023) reforma varios articulos de

la LGSS (LA LEY 16531/2015) para reconocer estas situaciones especiales:

* En primer lugar, el art. 144.4 LGSS (LA LEY 16531/2015), relativo a la duracion de la
obligacion de cotizar, comprende las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento y
cuidado de menor, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, asi como
en las demas situaciones asimiladas al alta: a partir de ahora, se incluyen expresamente en
la IT tanto la menstruacién incapacitante como la interrupcion del embarazo y la gestacion
(con el limite temporal antes apuntado).

* Ademas, el art. 169 LGSS (LA LEY 16531/2015), que se altera para introducir las citadas
stuaciones como determinantes de la IT. A efectos de su periodo miaximo de duracion, se
computaran los periodos de recaida y observacion. La novedad es que, desde el 2 de marzo,
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se considerarecaida en un mismo proceso el hecho de una nueva baja médica por la
misma o similar patologia dentro de los 180 naturales siguientes a la fecha de efectos de
alta médica anterior, salvo los procesos por bajas médicas por menstruacion incapacitante
secundaria, en los que cada proceso se considerara nuevo sin computar a los efectos del
periodo maximo de duracién de la situacion de IT, y de su posible prérroga.

* Por otra parte, el art. 172 LGSS (LA LEY 16531/2015), que considera beneficiarios del
subsidio por IT a las personas que, cumpliendo los requisitos de cada situacion, y ademas
de las condiciones generales, acrediten los siguientes periodos minimos de cotizacion: en
caso de enfermedad comun, 180 dias dentro de los 5 inmediatamente anteriores al hecho
causantre (en las nuevas situaciones especiales por menstruacién incapacitante e
interrupcion del embarazono se exigira periodo minimo de cotizacién); sin embargo, en
caso de gestacion desde el dia primero de la semana 39, se exigira que la interesada
acredite los periodos minimos de cotizacion previstos para el subsidio poor
nacimientoy cuidado de menor (art. 178.1 LGSS (LA LEY 16531/2015)), segun la edad
que tenga cumplida en el momento de inicio del descanso; en los supuestos de accidente o
enfermedad profesional, no se exigira periodo previo de cotizacion.

* Por ultimo, se modifica el art. 173 LGSS (LA LEY 16531/2015), en lo que respecta al
nacimiento y duraciéon del derecho al subsidio. Como novedad, en la situacién
de menstruacion incapacitante, el subsidio se abonara a cargo de la Seguridad Social
desde el dia de la baja en el trabajo; pero en los otros dos supuestos especiales, el pago
se hara desde el dia siguiente al de la baja en el trabajo, estando a cargo del empresario
el salario integro correspondiente al dia de la baja. Hay una especialidad mas para la
situacion especial de IT a partir de la semana 39: el subsidio se abonara desde que se
inicie la baja laboral hasta la fecha del parto, salvo que la trabajadora hubiera iniciado
anteriormente una situacion de riesgo durante el embarazo, supuesto en el cual
permanecera percibiendo la prestacion correspondiente a dicha prestacion en tanto esta
deba mantenerse.

Por su parte, la disposicion final décima (LA LEY 2334/2023) adapta a este
nuevo régimen el Real Decreto 295/2009, 6 mar. (LALEY 4448/2009), por el que
se regulan las prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social por

maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural.

Del mismo modo, se reconoce la prestaciéon econdmica por IT a las personas
trabajadoras del sector maritimo-pesquero (Ley 47/2015, 21 oct. (LA LEY
15992/2015)), de acuerdo con la disposicion final undécima (LA LEY 2334/2023).

Modificacion de los requisitos del acogimiento

Como antes de la reforma, cualquier contrato de trabajo puede suspenderse por
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento de menores
de seis afos 0 de menores de edad mayores de seis con discapacidad o que por
sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero,
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tengan especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. La diferencia con la
regulacion anterior estriba en que, antes del 3 de marzo, se requeria que la
duracion del acogimiento no fuera inferior a un ano. Ese requisito ha
desaparecido (modificacion del art. 45.1.d ET (LA LEY 16117/2015)).

En cuanto a la prestacion por nacimiento y cuidado de menor, se elimina el
mismo requisito: a estos efectos, el acogimiento familiar ya no se sujeta al
periodo inferior a un afo, como establecia la normativa anterior (reforma del art.
4.3 RDL 6/2019, 1 mar. (LA LEY 3033/2019), y del art. 177 LGSS (LA LEY

16531/2015))

Atencion a la salud reproductiva

El articulo unico.siete (LA LEY 2334/2023) de la norma modifica el articulo 7 bis
LO 2/2010 (LA LEY 3292/2010), de modo que, entre otras medidas, los servicios
de salud son responsables de:

e La garantia de informacion accesible sobre los derechos reproductivos, las prestaciones
publicas, la cobertura sanitaria durante el embarazo, parto y puerperio, asi como sobre los
derechos laborales y otro tipo de prestaciones y servicios publicos vinculados a la
maternidad y el cuidado de hijos € hijas.

* La regulacion de una situacion especial de incapacidad temporal para la mujer que
interrumpa, voluntariamente o no, su embarazo, en los términos establecidos en la
citada LGSS (LA LEY 16531/2015).

* Laregulacién de una situacion especial de incapacidad temporal para la mujer embarazada
desde el dia primero de la semana trigésima novena de gestacion, como antes se comento.

Informacion sobre derechos laborales y Seguridad Social vinculada a la
interrupcién voluntaria del embarazo

El articulo 17.2.d) LO 2/2010 (LA LEY 3292/2010) estipula, tras la reforma y en
relacion con la interrupcion voluntaria del embarazo que, en los casos en que las

mujeres asi lo requieran, y nunca como requisito para acceder a la prestacion
del servicio, podran recibir informacién sobre los derechos laborales vinculados
al embarazo y a la maternidad; las prestaciones y ayudas publicas para el
cuidado y atencidn de los hijos; los beneficios fiscales y demas informacion
relevante sobre incentivos y ayudas al nacimiento.
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La elaboracion, contenidos y formato de esta informacion sera determinada
reglamentariamente por el Gobierno, prestando especial atenciéon a las
necesidades surgidas de las situaciones de extranjeria.

En el supuesto de interrupcién del embarazo con menos de veintidés semanas
de gestacion y riesgo de graves anomalias en el feto, la mujer que asi lo requiera
expresamente, si bien nunca como requisito para acceder a la prestacion del
servicio, podra recibir informacién sobre los derechos, prestaciones y ayudas
publicas existentes relativas al apoyo a la autonomia de las personas con alguna
discapacidad, asi como la red de organizaciones sociales de asistencia social a
estas personas.



